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VERBALE N. 3 del 06.09.2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno sei del mese di settembre, alle ore 12.45, sono
convocate, nell’ufficio di presidenza, su invito del Dirigente Scolastico, la RSU e le organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL 2019/21, per procedere alla contrattazione sulle seguenti materie:

1) Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione

scolastica del personale docente, educativo ed ATA (in altro Comune);

2) Criteri designazione DSGA facente funzione e/o sostituto DSGA (in presenza di

titolare) per I’a.s. 2024/2025.

Sono presenti: per la parte sindacale, i Proff.ri Seminara Giuseppe e Cicero Provvidenza
(componenti la RSU), mentre per la parte pubblica, il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Bellavia.

Sono presenti, altresi, la Prof.ssa Passantino Marcella, per la CISL e il sig. Firpo Dario, per
ANIEF.

Funge da segretaria verbalizzante, individuata dal Dirigente Scolastico, la Prof.ssa Manzo
Marilena, secondo collaboratore del Dirigente Scolastico.

Si procede alla trattazione dei punti previsti all’odg:

1. La parte sindacale, in accordo con la D.S., nell’ipotesi di assegnazione in Comune

differente, delibera quanto di seguito specificato:

a) Docenti gia in servizio nella scuola negli anni precedenti: anzianita di servizio
nell’Istituzione scolastica.

b) Docenti in servizio nella scuola a partire dall’l settembre 2024: punteggio nella
graduatoria della mobilita e/o graduatorie concorsuali e/o graduatoria supplenze
(GAE-GPS).

Per i docenti di sostegno vengono invece confermati integralmente i criteri gia

\D deliberati dal C.d.D. e dal C.d.L
N Per cid che concerne il personale tecnico e i collaboratori scolastici, si condividono i
seguenti criteri:
G g _ a) Efficienza ed efficacia dei servizi, in un’ottica di buon andamento della Pubblica
' Amministrazione, esplicitate nello strumento del Piano di lavoro del DSGA.

b) In subordine, in ottemperanza al D. Lgs. n. 66/2017, nonché al dispositivo
contrattuale, le assegnazioni dei collaboratori scolastici saranno effettuate
garantendo il servizio dell’assistenza di base agli alunni disabili, nel rispetto della
parita di genere. Tale criterio sara applicato nel contemperamento della priorita
degli anni di permanenza nella scuola.






2. 1I secondo punto all’ordine del giorno, alla luce della nuova contrattazione collettiva
nazionale, non viene trattato.

Esauriti i punti all’odg, la seduta ¢ tolta alle ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale.
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