
Prot. n°  
→ AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sede

Residuo

vincolato *

Fondo dell'Istituzione 

Scolastica
2549/5 560,25  1.850,00  60.674,42  0,00  59.384,67  0,00  

Funzioni Strumentali 2549/5 0,00  0,00  5.112,92  0,00  5.112,92  0,00  

Incarichi specifici del personale 

ATA
2549/5 0,00  0,00  3.319,14  0,00  3.319,14  0,00  

Ore eccedenti sostituzione 

colleghi docenti assenti ***
2549/6 7.741,49  0,00  2.376,25  0,00  10.117,74  0,00  

Attività complementari di 

educazione fisica
2549/12 30,00  0,00  1.922,53  0,00  1.952,53  0,00  

Aree a Rischio No 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Valorizzazione personale 2549/13 0,00  0,00  9.300,57  0,00  9.300,57  0,00  

TOTALE Risorse variabili 

SENZA

VINCOLO DI DESTINAZIONE
**

TOTALE Risorse DESTINATE 8.331,74  1.850,00  82.705,83  0,00  89.187,57  0,00  

Si allegano:

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni.

  * Residuo vincolato (Sì/No) : Indica se le economie di ogni singolo capitolo di spesa hanno vincolo di destinazione nell’anno corrente o meno.

Oggetto:  QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

                 DELL'A.S. 2024/25  

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

** Risorse variabili senza vincolo di destinazione: E’ la somma di tutte le economie senza vincolo dell’anno pregresso; le sue finalità e modalità di ripartizione 

saranno definite in sede di contrattazione integrativa d’istituto  (art. 9, commi 2 e 3 CCNI  del 18/09/2019).

L.S.

Nel procedere all'elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si è tenuto conto delle economie che si sono determinate nell'a.s. 

2023/2024  già riassegnate per l'a.s. 2024/2025 per la parte derivante da C.U. NoiPa)  

Risorse

Premesso che con nota Prot. 36704 del 30.09.2024 il MIM ha comunicato le risorse del MOF per l'a.s. 2024-24, si fornisce alla S.V., la quantificazione

delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate alla Contrattazione Integrativa di Istituto per l'A.S. 2024/2025,

Contrattazione Integrativa già prevista dal CCNL 29/11/2007 (Comparto Scuola) con le integrazioni e modificazioni apportate dal CCNL 19/4/2018

(Comparto Istruzione e Ricerca) e dal CCNI del 18/09/2019. 

Economie al 23/10/2024

L.D.

0,00  

I.I.S. "STENIO" - TERMINI IMERESE C.M. PAIS013004

0,00  

comunicate/destinate          

A.S. 2024/25

TOTALE

L.S.L.D.
somme 

ancora da 

pagare 

L.D.

RISORSE DESTINATE

0,00  

Tipologie delle risorse

0,00  No

Vincenzo Nuci

       NO: devono essere sommate agli altri residui senza vincolo ed indicati nella riga “Totale Risorse variabili senza vincolo di destinazione” )

IL D.S.G.A.

0,00  

     ( SI:   devono essere sommate alle risorse comunicate per l’anno corrente. 

0,00  

1) Prospetto analitico di assegnazione del M.O.F. a.s. 2024/2025;

2) Prospetto calcolo indennità di Direzione DSGA e sostituto DSGA.

1





Misura tabellare annua lorda (€)

Parametro base in misura fissa a decorrere dall’ 1/1/2008 € 1.828,00

Quota variabile a carico FIS corrisposta tramite CU 

Valori annui lordi

rideterminati

a decorrere

dal 1/9/2008

n. TOTALE

a) azienda agraria € 1.342,00 € 0,00
da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti

presso l’istituto

b) convitti ed educandati annessi € 902,00 € 0,00
da moltiplicare per il numero dei convitti e degli educandati

funzionanti presso l’istituto

c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del

servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici

professionali e d’arte con laboratori  e/o reparti di lavorazione
€ 825,00 1 € 825,00

spettante in misura unica, indipendentemente dall’esistenza

di più situazioni di cui alla lettera c)

d) scuole medie, scuole elementari e licei 

non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c)
€ 715,00 1 € 715,00

e) Complessità organizzativa € 34,50 133 € 4.588,50
valore unitario da moltiplicare per il numero del personale

docente e ATA in organico di diritto

Totale quota variabile spettante al Dsga TOTALE € 6.128,50 lordo dipendente

        Indennità di direzione all'Assistente Amministrativo Vicario

Quota mensile Mesi Quota annua

Compenso Individuale Accessorio spettante agli A.A. € 73,70 12 € 884,40

   Determinazione dell'indenntà di direzione spettante all'A.A. Vicario

Quota Fissa spettante al DSGA € 1.828,00 +

Quota Variabile del Dsga € 6.128,50 =

Totale Indennità annua di direzione DSGA € 7.956,50 -

Compenso Individuale Accessoria A.A. € 884,40 =

Totale quota annua spettante al Vicario € 7.072,10 :

Giorni in un anno 360 =

Importo lordo giornaliero spettante € 19,64 x

Giorni previsti per la sostituzione del DSGA 40 =

Indennità lorda spettante all'A.A. Vicario del Dsga € 785,79

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VINCENZO NUCI o.d. docenti 79

o.d. ATA 26

105

docenti EH 25

ATA deroghe 3

TOT. 133

Indennità di direzione al DSGA 2024-25

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE“STENIO
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